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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Aviso (extrato) n.° 14017/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico superior — licenciatura
em Engenharia e Gestao Industrial ou areas de Engenharia afins.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
aalineaa)ii)don.°1ecomon.®4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de
17 de maio de 2024, se encontra aberto o procedimento concursal comum, no ambito do projeto
A-MoVeR — “Agenda Mobilizadora para o Desenvolvimento de Produtos e Sistemas Inteligentes de
Mobilidade Verde", operagao n.® 02/C05-i01.01/2022.PC646908627-00000069, aprovado nos termos
do Aviso n.° 02/C05-i01/2022 — Agendas Mobilizadoras para a Inovagao Empresarial, financiado
pelos fundos europeus atribuidos a Portugal pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), no
ambito do Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia (MRR) da Unido Europeia (UE), enquadrado no
Next Generation UE, para o periodo de 2021-2026, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 (doze) meses, para 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: No seguimento do projeto A-MoVeR — "Agenda
Mobilizadora para o Desenvolvimento de Produtos e Sistemas Inteligentes de Mobilidade Verde", operagao
n.° 02/C05-i01.01/2022.PC646908627-00000069, o técnico estando alocado as linhas de investigagao
"WP1 — Tecnologias inteligentes de mobilidade auténoma e conectada”, "WP2 — Tecnologias inteligentes
e mobilidade verde" e "WP4 — Ecossistema regional de mobilidade inteligente" desempenhara as
seguintes tarefas:

Apoio no Planeamento e Gestao de Projetos: Apoio na implementagao de projetos de 1&D, apoio
na integragao e sinergia entre diferentes areas tecnoldgicas e apoio a gerir cronogramas e orgamentos.

Desenvolvimento de Tecnologias Sustentaveis: Apoiar iniciativas de inovagao em processos
e tecnologias de fabricacao focadas na sustentabilidade e inteligéncia industrial, incluindo a integragao
de sistemas V2X em veiculos elétricos.

Otimizagao de Processos Produtivos: Acompanhar o desenvolvimento e implementacédo de métodos
de produgao eficientes para a fabricagao de novos produtos, como médulos de antena inteligente
e motociclos elétricos urbanos de alta autonomia.

Gestao da Qualidade e Conformidade: Estabelecer padroes de qualidade e garantir a conformidade
dos produtos e processos com as regulamentagodes locais, nacionais e internacionais.

Analise e Gestao de Custos: Monitorizar e analisar os custos de producgao, identificando
oportunidades de redugao de custos e otimizagao de recursos.

Apoio na coordenacgao de equipas multidisciplinares, promovendo a colaboragao, o desenvolvimento
de competéncias e a motivagao.

Desenvolvimento e Teste de Componentes: Supervisionar os testes de componentes mecanicos
e eletrénicos, incluindo protétipos, e garantir a integragao eficaz dos componentes desenvolvidos.

Promogao da Inovacao e Sustentabilidade: Impulsionar e desenvolver a divulgagao de resultados
através de eventos e apoio nha publicagao cientifica.

Colaboragao e Transferéncia de Conhecimento: Facilitar a troca de conhecimento entre os membros
do consorcio e outras partes interessadas, contribuindo para o avango tecnoldgico e a competitividade
no setor de mobilidade verde.
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3 —Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em Engenharia
e Gestao Industrial ou areas de engenharia afins.

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), contendo informacao integral sobre os requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composicao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve
obedecer a formalizagao de candidaturas. A informagao referida sera, ainda, publicitada no site oficial
da Universidade (www.utad.pt).

6 de junho de 2024. — O Administrador, José Miguel Pereira Gomes.
317780962
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