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Procedimento Concursal Comum para Contratagdo em Regime de
Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo Indeterminado
para ocupacio de 3 Postos de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnic«/
Superior — Medicina Veterindria. ' \SQ
ORDEM DE Aviso (extrato) n.2 23138/2024/2, BEP OE202410/0640
TRABALHOS

métodos de seleg3o a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagio, bem como especificar a férmula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de Reunides da Administracdo, Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente:

Filipe da Costa Silva, Diretor do Hospital Veterinario da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais efetivos:

Justina Maria Prada Oliveira, Vice-Diretora do Hospital Veterinario da
Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.

Baltazar Sousa da Cruz, Vogal da Direcdo do Hospital Veterinario da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENGCAS

AUSENCIAS N&o aplicvel.

ANEXOS N&o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAQO A ADOTAR

De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ou Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC):

A) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) don.2 2 do art.2 36.2 da LTFP.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

B) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — para os demais candidatos.

Serdo excluidos os candidatos que n3o comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores ou de Ndo Apto
em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a
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realizacdo do método ou fase seguinte. Ao abrigo do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de sele¢do, bem como toda \ \
as suas fases, tém carater eliminatdrio. ;

\ \
Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo X
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o
disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicacdo do segundo método, e dos métodos |, (ﬁ/
seguintes, é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 12 candidatos, por ordem decrescente de
classifica¢do, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades. %ﬂ

PONTO A
A) Avaliacgio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), detalhe da
avaliac3o a considerar em cada um dos métodos:

A.1) Avaliag8io Curricular (AC):
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungles exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac&o realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escalade O a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada
das classificactes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

= Habilitagdo Académica — HA;

= Formacdo Profissional —

= Experiéncia Profissional —
De acordo com a seguinte formula: AC = HA x 20% + FP x 30% + EP x 50%

Em que:
Habilitagdo Académica (HA):
Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitagio Académica Valoragio
Habilitacdo legalmente exigida (Licenciatura) 18 valores
Habilitagdo Superior 20 valores

Formac3o Profissional: A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formac3o, apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de
formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos.

Apenas s3o consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formac3o, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

2de5



UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d.

Fator Escaldo I Valoragdo
Formacéo especifica adequada ao exercicio do contelddo
funcional do cargo a prover, com duracao:

Formaggio profissional 0 a 50 horas de formacdo 12 valores
51 a 100 horas de formacdo 16 valores
101 a 200 horas de formacg3o 18 valores
Superior a 201 horas de formagdo 20 valores

Experiéncia Profissional: neste fator pretende-se determinar a qualificagdo Experiéncia
Profissional: neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungBes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma,
serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoraggo

Experiéncia=0e <1 ano 10 valores
Experiéncia =1 e <4 anos 12 valores
Experiéncia =4 e < 7 anos 14 valores
Experiéncia =7 e < 10 anos 16 valores
Experiéncia = 10 e < 14 anos 18 valores
Experiéncia >= 14 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de n3o ser considerada para efeitos de avalia¢do curricular.

A.2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
Visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢do. A aplicagdo deste método serd baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para
exercicio da fun¢do, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo
as seguintes:

- Motivacio da candidatura (MC) - 30%;

- Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;

- Sentido critico (SC) - 15%;

- Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.
de acordo com a formula:

EAC = MC (30%) + QEP (40%) + SC (15%) + EFV (15%)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-4 identificar o grau de empenho e motivacdo
dos candidatos para o exercicio das fungdes a cumprir, tendo em conta o seu conteudo e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em
situagdes profissionais anteriores ou atuais;
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Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequagdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitagdo para desempenhos de funges de Médico Veterinario - drea de
animais de companhia;
Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar quest&es |
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de

discernimento e competéncias para encontrar solugdes, tomar decisdes fundamentadas e

valorizar a mudanga e a inovagao;
Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentagdo e de
organizacdo do discurso, bem como da fluéncia e adequagdo da expressdo oral. ---------—--

A entrevista terd a duracdo aproximada de 30 minutos.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

Valoragdo final: A valoragdo final (VF), e o consequente ordenamento dos candidatos
derivara da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecdo aplicados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que ndo comparegam a
um dos métodos de selecdo ou que na classificacdo final obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores: VF = AC (70%) + EAC (30%)

PONTO B
B) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliac8o Psicolégica (AP), e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), detalhe da avaliacio a considerar em cada um dos métodos:

B.1) Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
funcgBes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica,
realizada sob a forma escrita, em suporte papel, individualmente, com a duragéo de 90
minutos. Na prova é permitida a consulta de legislagdo e da bibliografia aconselhada, em
formato papel e sem quaisquer anotagdes ou comentarios, sendo da responsabilidade do
candidato fazer-se acompanhar dessa mesma documentagdo, incidindo a mesma sobre as
tematicas e legislacdo definidas e divulgadas em edital.

A prova de conhecimentos (PC) serd classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

B.2) Avaliagio Psicoldgica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptid8es, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela
aplicacdo de viérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e contempla dois
momentos, nomeadamente a aplicagdo de testes psicotécnicos, e de um
inventario/questiondrio de personalidade/motivagdo, e a realizagdo de uma entrevista
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica serd elaborada um
relatdrio, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido. A aplicacdo deste método serd realizada por
um psicélogo(a) inscrito(a) na Ordem dos Psicologos Portugueses.

A avaliacdo psicoldgica serd valorada através das mengdes classificativas de Apto/Ndo Apto.
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Valoragdio final: A valoragdo final (VF), e o consequente ordenamento dos candidatos
derivard da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada ou simples das classificag@es obtidas nos métodos de
selec3o aplicados, considerando-se n3o aprovados, os que ndo comparecam a um dos
métodos de seleco ou que na classificacdo final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores: VF= PC (70%) + EAC (30%)

PONTO C
Ordenacdo final:
A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta de cada uma das férmulas utilizadas, nos termos
supra descritos.
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes, de forma
decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagdo académica;

b) Candidato com a melhor nota da habilitagdo académica;

¢) Primazia na submiss3o da candidatura - data e hora - contadas desde a Gltima

alterac3o a candidatura.

PONTO D

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas non.2 1 do art.22.2da
Lei n.29/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

Filipe da Costa Silva

” 224 \/QK/O/QM,C(A— tl(// Q)

J tina Maria Prada Oliveira

Drin) 64(%? o (D

¥hltazar Sousa da C
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