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DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU DE COORDENADOR (A)
1 | PRINCIPAL DOS SERVICOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS — NUCLEO DE

GESTAO FINANCEIRA E TESOURARIA DA UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-
MONTES E ALTO DOURO.

ORDEM DE

TRABALHOS  pONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagdo dos
métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuacdo, bem como especificar a formula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de reunides da Administragdo

Presidente
José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Tras-os-
Montes e Aito Douro.
PRESENGAS Vogais Efetivos

Raguel Maria Garcia dos Santos Chaves, Presidente de Escola da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Eduardo Luis Varela Rodrigues, Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro do Municipio de Vila Real.

AUSENCIAS Nao aplicavel.

ANEXOS N3o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR
A selecdo sera feita por avaliagdo curricular (AC) e por entrevista ptblica {EP). --—------—-—

« Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as aptiddes académicas, formagdo profissional

e a experiéncia dos candidatos para o exercicio de cargo dirigente.
= Entrevista Pablica (EP) - Entrevista publica de selegdo sera conduzida de modo a avaliar,
numa relacdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,

através da comparacio com o perfil delineado e discussdo da respetiva atividade curricular.

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF=(0,5*AC) + (0,5*EP)

A) Avaliagdo Curricular:
Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as exigéncias do cargo, com base na

andlise do respetivo curriculo e documentos comprovativos correspondentes. —--------------
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O resultado da avaliagdo curricular {AC} resultard da ponderagdo da férmula
AC=(0,3*HA)}+{0,3*FP}+(0,4*EP), em que:

» Habilitacdo Académica (HA) - 30%;

e Formacdo Profissional {FP) - 30%;

» Experiéncia Profissional (EP) - 40%.

Habilitagdo Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas ser3
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,

com avaliagdo nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoracdo

Detentores do grau de Licenciatura Pré-
Bolonha ou grau de Mestrado exigido 20
no Edital de abertura do concurso.

Habilitagdo académica
(30%) Detentores do grau de Licenciatura
Pés-Bolonha exigido no Edital de 17

abertura do concurso.

Formagdo Profissional (FP): sdo ponderadas as agdes de formagdo, bem como a
participacdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, e palestras, cursos e
outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer
(diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover). As mesmas apenas
poderdo ser consideradas quando comprovadas através de cdpia do respetivo certificado.
Apenas s30 consideradas a¢des/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste a duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia
de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliagdo da

formacgdo profissional, serd feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragdo

mais de 300 horas de formagdo
20
ou curso CADAP/FORGEP/CAGEP

Formacdo especifica adequada ao exercicio do conteldo

Formacgo profissional : B
funcional do cargo a prover, com duragdo:

(30%)
0 a 50 horas formacdo 12
51 a 100 horas formacgdo 14
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101 a 200 horas de formagio 16

201 a 300 horas de formacao 18

Experiéncia Profissional (EP): pondera-se o grau de adequagdo entre os

cargos/funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover, da

seguinte forma:

Fator Escaldo Valoragdo

| Experiéncia profissional em fung@es/atividades adequadas
ao exercicio do conteldo funcional do cargo a prover:

Até 3 anos 12
Entre 3 e 5 anos 13
Entre 5 e 7 anos 14
Mais de 7 anos 15

Experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia de
2.2, 3.2 ou 42 grau adequadas ao exercicio do contetdo
Experiéncia profissional | funcional do cargo a prover:

(40%) Até 3 anos 16
Entre 3 e 5 anos 17
Mais de 5 anos 18

Experiéncia profissional em cargo de direcdo intermédia de
1.2 grau adequadas ao exercicio do conteddo funcional do
Cargo a prover:

Até 3 anos 19

Mais de 5 anos 20

| B) Entrevista Publica
Visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias
e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢Bes, competéncias e perfil

pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como

segue:
* Motivacdo da candidatura (MC) - 20%,;

» Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;
* Sentido critico (SC) - 25%;
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* Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.
A entrevista profissional sera classificada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

formula:

ETV=(0,2*MC}+{0,4*QEP)+(0,25*SC)+(0,15*EFV)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivagdo
dos candidatos para o exercicio das fungdes a cumprir, tendo em conta o seu conteldo e

exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situagOes profissionais anteriores ou atuais;
Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequacgdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitagdo para desempenhos de lideranga, gestdo da mudanca e da

inovacgdo, representacdo e colaboracdo institucional e interinstitucional, orientagdo para o

servico publico e satisfacdo do cidad&do e orientagdo para resultados;
Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar quest8es
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de
discernimento e competéncias para encontrar solugdes, tomar decistes fundamentadas e

valorizar a mudanca e a inovagao;

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentagdo e de

organizacdo do discurso, bem como da fluéncia e adequacdo da expressdo oral. -----~----—-

A entrevista profissional terd a duragdo de 30 minutos e sera obrigatdria para todos os
candidatos com a classificaciio de, pelo menos, 9,50 valores na Avaliagdo Curricular. —-----—
Aquando da realizacdo da entrevista publica, é obrigatéria a exibigdo do respetivo cartdo

de cidad3o.

Ser3o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica, --------——--—-—-

C) Classificagdo final:
A classificaco final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, utilizando os critérios e
ponderagdes acima estabelecidos, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(0,5*AC) + (0,5*ETV)
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GUINTA DE PRADOS

Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, em gualquer dos

métodos de sele¢do, consideram-se excluidos da ordenacdo final.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. -——-------—----
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