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Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Codigo da Oferta:
OE202506/0717

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

Orgao/Servico:
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
36 meses

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Investigador
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Categoria:
Qualquer

Grau de Complexidade:
0

Remuneracao:
2351,53€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O/a investigador/a sera integrado no Projeto cujo objetivo consiste na avaliacao do efeito de novos
produtos, produzidos a partir da lenha de poda da videira (mantas anti-infestantes, Biochar e
bioestimulante), em vinhas comerciais sob stresse estival, através de diversas metodologias de cariz
fisiologico e bioquimico em videiras. Para o efeito, o/a investigador/a desenvolvera investigacao em
parcelas de vinhas comerciais, usando diferentes equipamentos de monitorizacao fisiolégica. O/a
investigador/a, como corresponsavel cientifico pela gestao da atividade de investigacao em apreco, tera as
seguintes funcodes:

1) Efetuar investigacdo nas areas da fisiologia e bioquimica das plantas;

2) Elaborar relatorios de progresso e preparar resultados para publicacao e disseminacéo;

3) Planear e desenvolver trabalhos de investigacao da sua iniciativa, desde que enquadrados nos objetivos
do projeto em apreco;

4) Coorientar alunos e jovens investigadores que venham a estar envolvidos neste plano de trabalhos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Universidade de Tras-os- 1 Quinta de Prados  Vila Real 5000801 VILA Vila Vila Real

Montes e Alto Douro - Vila Real REAL Real

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
Doutoramento

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Area das Ciéncias Agronémicas

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Os candidatos devem aceder e registar-se na plataforma eletronica https://recrutamento.utad.pt

Contatos:
recrutamento@utad.pt

Data Publicitacao:
2025-06-25

Data Limite:
2025-07-09

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
DR n.°119, 2.2 série, de 24/06/2025, Edital n.° 1087/2025; www.utad.pt

Descricao do Procedimento:

Procedimento Concursal Comum para Contratacao em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo para ocupacao de 1 (um) posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Investigador
(a) Janior - Ciéncias Agrondmicas.

1. Por meu despacho de 06 de junho de 2025, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea j), do n.° 1, do artigo
30.° dos Estatutos da UTAD, aprovados em anexo ao Despacho Normativo n.° 5/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de marco, foi deliberado abrir concurso de selecédo internacional para 1
(um) lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area cientifica de
Ciéncias Agrondmicas, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo
pelo prazo de trinta e seis meses, podendo ser renovado de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes efetuadas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, que aprova o regime de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnologico em todas as areas do conhecimento doravante designado por RJEC, com vista ao



desenvolvimento de atividades de investigacao realizadas ao abrigo do Projeto “ViTex: Valorizacao
Integrada de Residuos Vitivinicolas para a Sustentabilidade Agricola”, financiado pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Sistema de Incentivos a Investigacdo e Desenvolvimento, no
ambito do Programa Operacional para a Competitividade e Internacionalizacao do Portugal2030.”

2. Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao dada pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho, que aprova um regime de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

3. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao dada pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal esta dispensado da autorizacao dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica, designadamente a referida
no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e
do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente - Lia-Tania Rosa Dinis, Investigadora Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Vogal Efetivo - José Manuel Moutinho Pereira, Professor Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Vogal Efetivo - Paulo Fernando da Conceicao Santos, Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Vogal Suplente - Luis Miguel Mendes Ferreira, Professor Associado com Agregacao da Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro.

5. O local de trabalho sera na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

6. Aremuneracao mensal a atribuir € a prevista na alinea a) n.° 1 do artigo 15.° do RJEC, e nivel inicial
previsto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel
33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de
2.351,53 Euros.

7. Plano de trabalho:

O/a investigador/a sera integrado no Projeto cujo objetivo consiste na avaliacao do efeito de novos
produtos, produzidos a partir da lenha de poda da videira (mantas anti-infestantes, Biochar e
bioestimulante), em vinhas comerciais sob stresse estival, através de diversas metodologias de cariz
fisiologico e bioquimico em videiras. Para o efeito, o/a investigador/a desenvolvera investigacao em
parcelas de vinhas comerciais, usando diferentes equipamentos de monitorizacao fisiologica. O/a
investigador/a, como corresponsavel cientifico pela gestao da atividade de investigacdo em apreco, tera as
seguintes funcoes:

1) Efetuar investigacdo nas areas da fisiologia e bioquimica das plantas;

2) Elaborar relatdrios de progresso e preparar resultados para publicacao e disseminacao;

3) Planear e desenvolver trabalhos de investigacao da sua iniciativa, desde que enquadrados nos objetivos
do projeto em apreco;

4) Coorientar alunos e jovens investigadores que venham a estar envolvidos neste plano de trabalhos.

8. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) na area das Ciéncias Agronomicas, e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil perfeitamente ajustado a atividade a desenvolver. Em
particular, consideram-se como requisitos obrigatorios:



a) ser, a data do termo do prazo para apresentacao de candidaturas, titular do grau de doutor na area para
a qual é aberto o concurso;

b) experiéncia comprovada relevante em investigacao de campo com vinha;

c) experiéncia comprovada relevante em trabalhos com aplicacao de bioestimulantes em plantas perenes -
preferencialmente em vinha);

d) experiéncia comprovada relevante em fisiologia e bioquimica vegetal;

e) dominio comprovado da lingua inglesa;

f) disponibilidade imediata para trabalhar na UTAD (em Vila Real), e em ensaios de campo localizados na
Regiao Demarcada do Douro.

Outros requisitos ndo obrigatorios, mas preferenciais, sao:

« carta de conducao

Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou
o registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade portuguesa. Os candidatos que ainda nao
detenham a equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau, deverao solicitar o reconhecimento do
grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo este
reconhecimento ser obtido até a data limite que sera concedida ao candidato selecionado para ocupar o
posto de trabalho, para proceder a entrega da documentacao que comprova que redne os requisitos de
admissao a concurso, sendo consequentemente elegivel para celebrar o respetivo contrato de trabalho em
funcoes publicas.

9. Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP.

10. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacao do percurso cientifico e
curricular dos candidatos.

11. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade nos
Ultimos 5 anos:

a) Da producao cientifica considerada mais relevante pelo candidato(a);

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica consideradas de maior impacto pelo
candidato(a);

c) Das competéncias reveladas no ponto 8;

d) Das atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato(a).

12. O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do

candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacoes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

13. Sao critérios de avaliacao:

C1) Avaliacao da atividade cientifica do(a) candidato(a) nos Ultimos cinco anos, partindo de uma visao
global do mérito do seu percurso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do CV,
bem como a diversidade e qualidade de indicadores cientificos na area do concurso, nomeadamente as
publicacbes cientificas, a coordenacao e participacao em projetos de investigacao e as contribuicoes em
atividades de orientacao cientifica, em particular os indicadores relacionados com os requisitos
apresentados no ponto 11.

C2) Avaliacao da Experiéncia profissional na area do concurso, adquirida particularmente nos ultimos cinco
anos.

14. O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valorizacdo até as centésimas, sendo a classificacao final (CF) determinada pela formula:



CF= C1(75%) + C2(25%)

Os subcritérios serao valorizados conforme a tabela:

C1 - Atividade cientifica na area do concurso (75%):

- Artigos cientificos em jornais da especialidade com indexacao e revisao por pares - 20%

- Artigos cientificos em jornais da especialidade com indexacéo e revisao por pares, sobre a(s) tematica(s)
do projeto (vinha e/ou bioestimulantes) - 25%

- Comunicagoes cientificas orais e em poster sobre a(s) tematica(s) do projeto (vinha e/ou bioestimulantes)
- 5%

- Coordenacao ou participacao em projetos de investigacao - 10%

- Orientacoes cientificas e académicas (concluidas e em curso) - 15%

C2 - Experiéncia profissional na area do concurso (25%):

- Experiéncia profissional relevante para as atividades a desenvolver no projeto - 20%

- Acoes de extensao e disseminacao - 5%

15. O juri delibera através de votacao nominal fundamentada, de acordo com os critérios de selecao
adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencoes.

16. Das reunides do juri sdao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17. Apos conclusao da aplicacao dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracéo da lista ordenada dos
candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

18. A deliberacao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicao a quem compete também
decidir da contratacao.

19. Formalizacao da candidatura:

19.1. Os candidatos deverao aceder e registar-se na Plataforma eletronica de Gestao de Procedimentos
Concursais da UTAD, https://recrutamento.utad.pt/, para submissao da candidatura, selecionando o
procedimento concursal a que se pretendem candidatar até ao Ultimo dia de prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 10 dias Uteis apos publicacao.

19.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicoes previstas nos pontos 8 e
9 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Carta de motivacao;

b) Copia de certificado ou diploma do grau de doutor;

c) Tese de doutoramento;

d) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 11;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacao da habilitacao.

20. Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura
OuU que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

21. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de ordenacao final sao afixadas nas
instalacoes da UTAD - Servicos de Recursos Humanos (SRH), e publicitadas na pagina eletronica
https://www.utad.pt/srh, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da
notificacao.



23. Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: Nos termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sao proferidas as decisoes finais do
jari.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacao da lista de ordenacéao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou
isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrucao, origem ou condicao social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

26. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem submeter certificado onde conste o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.

11 de junho de 2025. O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Reitor
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