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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagdao em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para ocupacgao de um posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — licenciatura em Gestao (area CNAEF 345).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a alinea a) ii) don.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, se encontra aberto o procedimento concursal comum para a ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses, de
1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, o qual se encontra previsto e ndo
ocupado, no Mapa de Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
2 — Caracterizagao do posto de trabalho:
Gestao financeira da unidade de 1&D;

Gestao técnica e administrativa corrente da unidade de 1&D, incluindo a recolha, a organizagao em
bases de dados e apoio a analise, relativa as atividades de investigagao conduzidas pelos investigadores
e outros membros da unidade I&D, incluindo bolseiros de projetos e estudantes de doutoramento;

Apoio a Diregcao e Comissao Executiva da unidade de 1&D ao nivel do planeamento, relato das
reunioes e gestao de informacgao relevante;

Colaboragao na elaboragao de Relatorios e Planos de Atividades: compilagao, organizagao e edigao
da informagao relativa a elaboracao dos relatérios e outros documentos, incluindo apresentagdes,
solicitados pela entidade financiadora do centro;

Apoio a submissao de candidaturas a outras fontes de financiamento;

Apoio a concegao, implementacao e divulgacao das atividades da Unidade de I1&D, incluindo con-
gressos, seminarios, cursos de formacao avangada, entre outros;

Colaboragao com entidades externas, relativamente a atualizagdo de equipas e o0 apoio a gestao
do orgamento da Unidade de I&D.

3 — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em Gestao
(area CNAEF 345).

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), contendo informagao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composig¢ao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer
a formalizagao de candidaturas. A informacao referida ser4, ainda, publicitada no site oficial da Uni-
versidade (www.utad.pt).

12 de dezembro de 2025. — O Reitor Interino, Jorge Ventura Ferreira Cardoso.
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