Esqueceu-se da password? (https://www.sgu.gov.pt/v3/login.aspx?
action=recuperarPassword&retorno=aHROcHM6Ly93d3cuYmVwLmdvdiSwdCOEZWZhdWx0LmFzcHg=)

Criar registo

Registar Organismo

] BOLSADE
] ] EMPREGO PUBLICO

(../../Default.aspx)

Ofertas Conta do Utilizador Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP

Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Codigo da Oferta:
OE202601/0643

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

Orgao/Servico:
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior
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Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 16 da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Pretende-se que o(a) técnico(a) desenvolva tarefas de:

a - Cooperacao com a coordenacao no desenvolvimento de acoes relacionadas com area de enologia e
viticultura.

b - Apoio na comunicacao com os parceiros do projeto, ao nivel de divulgacao de atividades desenvolvidas
no ambito pedagogico e cientifico na area da enologia e viticultura.

¢ - Apoio no desenvolvimento de atividades no ambito da Alianca, nomeadamente semana da tecnologia.
d - Apoio na redacao dos relatorios técnicos do projeto (em inglés).

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Universidade de Tras-os- 1 Quinta de Prados  Vila Real 5000801 VILA Vila Vila Real

Montes e Alto Douro - Vila Real REAL Real

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:



Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Enologia
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Os candidatos devem aceder e registar-se na plataforma eletronica https://recrutamento.utad.pt

Contactos:
recrutamento®utad.pt

Data Publicitacao:
2026-01-26

Data Limite:
2026-02-09

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
DR n.° 17, 2.2 série, Aviso (extrato) n.° 1481/2026/2, de 26 de janeiro; www.utad.pt

Descricéo do Procedimento:

Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
a Termo Certo para ocupacao de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior -
Licenciatura em Enologia.

1 — Enquadramento: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP — Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas), e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, de 15 de janeiro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), para o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, para o exercicio de fungdes publicas em regime de
contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de doze (12) meses, no ambito do projeto “EU-GIFT -
European University for Geographical Identity as a driver for Food systems Transition to sustainability”, ?
nanciado pela Comissao Europeia através do programa Horizonte Europa (Grant Agreement n.° 101176959).

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas e
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); Lei n.° 45-A/2024, de 31 de



dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para 2025 (OE2025); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua redacdo atual (Diploma que aprovou a Tabela Remuneratéria Unica), e o Decreto-Lei n.°
84F /2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacao, que aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores
em funcoes publicas.

3 — Consultas prévias: Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizacao Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a
Direcao Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP), emitiu a declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional, com o perfil adequado ao exercicio das funcoes
identificadas como necessarias para os postos de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a
DGAEP enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual declarou que, nao tendo sido ainda
realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, nao existe em
reserva de recrutamento qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: Pretende-se que o(a) técnico(a) desenvolva tarefas de:

a - Cooperacao com a coordenacao no desenvolvimento de acoes relacionadas com area de enologia e
viticultura.

b - Apoio na comunicacao com os parceiros do projeto, ao nivel de divulgacao de atividades desenvolvidas
no ambito pedagogico e cientifico na area da enologia e viticultura.

c - Apoio no desenvolvimento de atividades no ambito da Alianca, nomeadamente semana da tecnologia.
d - Apoio na redacao dos relatorios técnicos do projeto (em inglés).

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas relinam, cumulativamente, os requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Enologia.

6.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia comprovada no desempenho de funcdes analogas as atribuicoes
indicadas no nimero 5 deste edital; dominio, oral e escrito, da lingua inglesa.

6.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

7 — Ambito do recrutamento: No &mbito do referido Despacho Reitoral, emitido ao abrigo do artigo 33.° da
LOE 2025, o presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) e no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

7.1 — Exclusdo: Conforme disposto na alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publica o procedimento.



8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — O candidato devera aceder e registar-se na Plataforma eletronica de Gestao de Procedimentos
Concursais da UTAD, https://recrutamento.utad.pt/, para submissao da candidatura, selecionando o
procedimento concursal a que se pretende candidatar.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente pelo meio referido no nimero anterior.

8.3 — Documentos a anexar:

a) Copia dos comprovativos das habilitacées literarias;

b) Curriculum Vitae;

c) Copias dos certificados das acoes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar
para que se candidata.

8.3.1 - Além dos documentos referidos no ponto 8.3, os candidatos titulares de um vinculo de emprego
publico, deverao, ainda, no momento da candidatura apresentar:

a) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicao remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico
de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as menc¢des qualitativas e quantitativas obtidas nas
avaliacoes de desempenho relativas aos ultimos 3 anos ou ciclos.

b) Declaracédo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadora do conteldo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato
ocupa.

8.3.2 — Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao ao procedimento concursal e de
cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no
ponto 8.3 e, quando seja o caso, no ponto 8.3.1:

a) Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao, nos termos da alinea f)
do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do
Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

8.4 — A nao apresentacao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 8.3, determina a
exclusao do procedimento quando a falta impossibilite a sua admissao ou avaliacao.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, além de determinarem a exclusdo do
procedimento, serdao punidas nos termos da lei.

9 — Posicao remuneratoria: A posicao remuneratoria de referéncia é a 1.2 da carreira de técnico superior,
correspondente ao nivel remuneratoério 16 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas.

10 — Métodos de Selecao: avaliacao curricular (AC) + entrevista de avaliacdo de competéncias exigiveis ao
exercicio da funcao (EAC).

10.1 — Avaliacao Curricular (AC): a avaliacao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificacao, a formacéao
profissional e a experiéncia profissional.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=[(2HA)+(FP)+(EP)]/4

10.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera realizada, parcialmente, em inglés e visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas.

10.3 — Ponderacao dos métodos de selecao e sistema de classificacao final (CF): a valoracao final é



expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecado, de acordo com a aplicacao da seguinte formula:

CF = (60%AC)+(40%EAC)

10.3.1 — Em caso de igualdade de classificacao adotar-se-ao os critérios constantes no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Cada um dos métodos de selecao, bem como cada fase que
comportem, sao eliminatdrios. Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma
classificacdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selecao, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

10.4 - Atas do Juri: a ata do Jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, e o sistema de classificacdo final, encontra-se publicitada na
pagina eletrénica da UTAD, no seguinte endereco: https//www.utad.pt [Organizacao / Servicos - Servicos
de Recursos Humanos - procedimentos concursais (pessoal nao docente)], e é facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Exclusao e notificacao de candidatos: a notificacdo dos candidatos excluidos e todas as notificacoes
necessarias e obrigatorias relativas ao presente procedimento concursal serao efetuadas aos candidatos de
acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos excluidos serao notificados por correio eletronico, conforme o n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Além das comunicacdes aos candidatos previstas na legislacdo em vigor, a lista dos candidatos com os
resultados obtidos em cada método de selecao intercalar e a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos sao publicitadas na pagina online da UTAD, no seguinte endereco: https//www.utad.pt
[Organizacao / Servicos - Servicos de Recursos Humanos - procedimentos concursais (pessoal nao docente)]
e afixadas nas instalacées da UTAD, sendo esta Ultima publicada na 22 série do Diario da RepuUblica.

14 — Atendendo as necessidades funcionais do servico e a importancia que assume o célere suprimento das
mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente pelo
que, a utilizacdo dos métodos de selecao sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 12
candidatos nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

16 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ocupar (um posto) e para a constituicao de uma reserva de recrutamento interna,
conforme previsto nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17 — Composicao e identificacao do jari:

Presidente:

Ana Isabel Ramos Novo Amorim de Barros, Professora Associada com Agregacao da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.

Vogais efetivos:

Cristina Maria Teixeira Saraiva, Professora Associada com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Carla Maria Alves Quintelas do Amaral Marinho, Professora Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais suplentes:



Elisabete Natalia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Antonio Miguel Santos Bacelar, Coordenador do Gabinete de Projetos e Financiamento Externo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

18 — Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do

Diario da RepUblica, por extrato, e na pagina eletronica da UTAD (https://www.utad.pt).

26 de janeiro de 2026, o Administrador, Joao Paulo Fonseca da Costa Moura.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Reitor
€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A \Voltar ao topo
Entidade gestora
Desenvolvimento e apoio técnico
Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE

Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)


javascript:window.open('../ImprimirMapa.aspx?rn=DETALHEOFERTA&idOferta=144082%27);%20void(0);
javascript:window.print()
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$FormMasterContentPlaceHolder$ContentPlaceHolder1$ucVoltar','')
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Pesquisa_basica.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Pesquisa_Resultados.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lnkbtnformulario','')
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Diploma.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Objectivos.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Funcionalidades.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/Acessibilidade.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/EntidadeGestora.aspx
javascript:void(0);
https://eures.europa.eu/jobseekers_pt

EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)

Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)

Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros

BEP v5.0.1.5 de 2025-12-03 @ 265



https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso
http://www.carreirasinternacionais.eu/
https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais
https://eurocid.mne.gov.pt/empregos
https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm
http://www.oecd.org/careers/
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego

