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DATA | HORA  2023.10.12 INiclo  11h00 FIM 11h30m

DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 4.2 GRAU DE COORDENADOR (A)
DA AREA DE CLINICA DE ANIMAIS DE COMPANHIA/SETOR DE CIRURGIA
DO HOSPITAL VETERINARIO DA UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E
ALTO DOURO.

ORDEM DE

TRABALHOS  pONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagdo dos
meétodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e
tabelas de pontuacdo, bem como especificar a féormula da classificacdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de reunides da Administracdo

Presidente
José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.

PRESENCAS Vogais Efetivos
Justina Maria Prada de Oliveira, Vice-Diretora do Hospital Veterinario da
Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.
Hélder Miranda Pires Quintas, Professor Adjunto da Escola Superior
Agrdria do Instituto Politécnico de Braganca.

AUSENCIAS N&o aplicavel.

ANEXOS Ndo aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR
A selecdo sera feita por avaliacdo curricular (AC) e por entrevista publica (EP). ----------------

= Avaliacdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as aptiddes académicas, formacdo profissional

e a experiéncia dos candidatos para o exercicio de cargo dirigente.
= Entrevista Publica (EP) - Entrevista publica de selecdo serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,

através da comparacdo com o perfil delineado e discussdo da respetiva atividade curricular.

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=(0,5*AC) + (0,5*EP)

A) Avaliagcdo Curricular:
Visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos as exigéncias do cargo, com base na

andlise do respetivo curriculo e documentos comprovativos correspondentes. ---------------
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O resultado da avaliagdo curricular (AC) resultara da ponderacdo da fdérmula
AC=(0,3*HA)+(0,3*FP)+(0,4*EP), em que:

¢ Habilitacdo Académica (HA) - 30%;

e Formacdo Profissional (FP) - 30%;

e Experiéncia Profissional (EP) - 40%.

Habilitagdo Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas sera

considerada a habilitacdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,

com avaliacdo nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragdo

Detentores do grau de Licenciatura Pré-
Bolonha ou grau de Mestrado exigido 20

- - no Edital de abertura do concurso.
Habilitagdo académica

(30%)

Detentores do grau de Licenciatura
Pds-Bolonha exigido no Edital de 17

abertura do concurso.

Formagdo Profissional (FP): sdo ponderadas as ac¢les de formagdo, bem como a
participacdo em congressos, seminarios, coldquios, conferéncias, e palestras, cursos e
outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes a exercer
(diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover). As mesmas apenas
poderdo ser consideradas quando comprovadas através de copia do respetivo certificado.
Apenas sdo consideradas acdes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiqguem expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste a duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia

de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliacdo da

formacao profissional, serd feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragao

mais de 300 horas de formacao
20
ou curso CADAP/FORGEP/CAGEP

Formacao especifica adequada ao exercicio do contetdo
Formacdo profissional

(30%)

funcional do cargo a prover, com duragédo:

0 a 50 horas formacao 12

51 a 100 horas formacao 14
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101 a 200 horas de formacao 16

201 a 300 horas de formacao 18

Experiéncia Profissional (EP): pondera-se o grau de adequagdo entre 0s

cargos/funcGes/atividades ja exercidas e o conteldo funcional do cargo a prover, da

seguinte forma:

Fator Escaldo Valoragao

Experiéncia profissional em fun¢Ges/atividades adequadas
ao exercicio do conteudo funcional do cargo a prover:

Até 3 anos 12
Entre 3 e 5anos 13
Entre 5e 7 anos 14
Mais de 7 anos 15

Experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia de
2.9, 3.2 ou 42 grau adequadas ao exercicio do contetdo
Experiéncia profissional | funcional do cargo a prover:

(40%) Até 3 anos 16
Entre 3 e 5 anos 17
Mais de 5 anos 18

Experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia de
1.2 grau adequadas ao exercicio do conteldo funcional do
cargo a prover:

Até 3 anos 19

Mais de 5 anos 20

B) Entrevista Publica

Visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias
e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢cdes, competéncias e perfil

pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo, ponderados como

segue:
¢ Motiva¢do da candidatura (MC) - 20%;

* Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;
 Sentido critico (SC) - 25%;
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e Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

A entrevista profissional sera classificada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

férmula:

ETV=(0,2*MC)+(0,4*QEP)+(0,25*SC)+(0,15*EFV)

Motivacdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivacgédo
dos candidatos para o exercicio das funcdes a cumprir, tendo em conta o seu conteldo e

exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situacdes profissionais anteriores ou atuais;
Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequacdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitacdo para desempenhos de lideranca, gestdo da mudanca e da

inovacgdo, representacdo e colaboracdo institucional e interinstitucional, orientagdo para o

servico publico e satisfacdo do cidaddo e orientacdo para resultados;
Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de

discernimento e competéncias para encontrar soluges, tomar decisdes fundamentadas e

valorizar a mudanca e a inovacgao;
Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliacdo das capacidades de argumentacdo e de

organizacdo do discurso, bem como da fluéncia e adequacdo da expressdo oral. -------------

A entrevista profissional tera a duracao de 30 minutos e sera obrigatdria para todos os
candidatos com a classificacdo de, pelo menos, 9,50 valores na Avaliacao Curricular. --------

Aguando da realizacdo da entrevista publica, é obrigatdria a exibicdo do respetivo cartdo

de cidaddo.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica. -------------------

C) Classificacdo final:
A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada das

classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, utilizando os critérios e

ponderacdes acima estabelecidos, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(0,5*AC) + (0,5*ETV)
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Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, em qualquer dos

métodos de selecdo, consideram-se excluidos da ordenacao final.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. --------------

Assinado por: JOSE MIGUEL PEREIRA GOMES
Num. de Identificagdo: 10359303
Data: 2023.10.16 09:43:34+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Assinado por: Justina Maria Prada Oliveira
Num. de Identificagcdo: 10058384
Data: 2023.10.17 15:09:17+01'00'

José Miguel Pereira Gomes

Wt

Justina Maria Prada de Oliveira

Assinado por: HELDER-MIRANDA-RIRES-QUINTAS.
Num. de Identificagdo: 10983119

HéldRata:2023.1015p44p9p el Quintas
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