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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO Vv
Caédigo da Oferta:
OE202606/0751

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

Orgéo/Servico:
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional



Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
934,99¢€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Os titulares dos postos de trabalho, para além das funcoes constantes do mapa anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcodes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, irao também
desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido no mapa de pessoal desta instituicdo, nomeadamente
as seguintes tarefas:

- Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica e todas as tarefas associadas;

- Executar e reparar canalizacoes destinadas ao transporte de agua ou esgotos e todas as tarefas
associadas;

- Executar redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligacao e todas as tarefas associadas;

- Proceder a’ construcao, alteracdo ou reparacdo de estruturas metalicas ligeiras, montando as pecas que
executa, utilizando processos, equipamentos e instrumentos adequados ao oficio, respeitando as normas
de higiene, saude e seguranca no trabalho, e todas as tarefas associadas;

- Executar, montar, conservar e reparar estruturas e objetos de madeira e derivados e todas as tarefas
associadas;

- Zelar pela seguranca, conservacao e limpeza das instalacdes, equipamentos e bens moveis;

- Cuidar dos espacos verdes e colecoes tematicas do jardim botanico, aplicando operacdes de composicoes
de arvores, arbustos e herbaceas, e sementeiras, sendo responsavel por todas as operacoes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencao e conservacao;

- Proceder a limpeza, afinacao e lubrificacao do equipamento;

- Proceder a pequenas reparacoes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material;

- Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos;

- Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico;

- Trabalhar por turnos, incluindo feriados, tolerancias e fins de semana (com respetivas folgas).

- Realizacao de outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito  Concelho
Postos Postal

Universidade de Tras-os- 6 Quinta de Prados  Vila Real 5000801 VILA Vila Vila Real

Montes e Alto Douro - Vila Real REAL Real

Total Postos de Trabalho:
6

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacées:

Relacgdo Juridica Exigida:



Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Os candidatos deverdo aceder e registar-se na plataforma eletronica https://recrutamento.utad.pt

Contactos:
recrutamento®utad.pt

Data Publicitacao:
2026-06-12

Data Limite:
2026-06-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
DR n.° 108, 22. Série, de 05-06-2026, Aviso (extrato) n.° 13944/2026/2; www.utad.pt

Descricao do Procedimento:

Procedimento Concursal Comum para Contratacdao em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado para ocupacgao de 6 Postos de Trabalho da Carreira/Categoria de Assistente
Operacional.

1 — Enquadramento: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por Despacho do Reitor Interino de 12 de maio de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de



relacao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional do mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

2 - Procedimentos prévios:

2.1 - Em cumprimento do artigo 34.° do regime de valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a Direcao
Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de valorizacado profissional com o perfil adequado ao exercicio das funcdes identificadas como
necessarias;

2.2 - Em cumprimento do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi solicitado parecer
prévio a DGAEP, a qual declarou que nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato
com o perfil adequado;

2.3 - Inexistem reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servico.

3 - Ambito do recrutamento - No ambito do referido Despacho Reitoral, emitido ao abrigo do artigo 26.° da
Lei do Orcamento de Estado de 2026, o recrutamento é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, no n.° 2 do artigo 5.° e na alinea g), do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 - Legislacao aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas (doravante designada por LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro; Orcamento do Estado para 2026; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime
juridico das instituicoes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para as pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria), que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas; e
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores da
Administracao Publica.

A legislacao indicada devera ser considerada na sua redacao atual.

5 — Local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Os titulares dos postos de trabalho, para além das funcoes
constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, irao também desempenhar funcoes de acordo com o estabelecido no mapa de
pessoal desta instituicao, nomeadamente as seguintes tarefas:

- Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica e todas as tarefas associadas;

- Executar e reparar canalizacdes destinadas ao transporte de agua ou esgotos e todas as tarefas
associadas;

- Executar redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligacao e todas as tarefas associadas;

- Proceder a’ construcao, alteracdo ou reparacao de estruturas metalicas ligeiras, montando as pecas que
executa, utilizando processos, equipamentos e instrumentos adequados ao oficio, respeitando as normas
de higiene, salde e seguranca no trabalho, e todas as tarefas associadas;

- Executar, montar, conservar e reparar estruturas e objetos de madeira e derivados e todas as tarefas
associadas;

- Zelar pela seguranca, conservacao e limpeza das instalacdes, equipamentos e bens méveis;

- Cuidar dos espacos verdes e colecoes tematicas do jardim botanico, aplicando operacoes de composicoes



de arvores, arbustos e herbaceas, e sementeiras, sendo responsavel por todas as operacoes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencao e conservacgao;

- Proceder a limpeza, afinacao e lubrificacao do equipamento;

- Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material;

- Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos;

- Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico;

- Trabalhar por turnos, incluindo feriados, tolerancias e fins de semana (com respetivas folgas).

- Realizacao de outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico.

7 - Posicionamento remuneratorio - A posicao remuneratoéria de referéncia € 1.2 posicao remuneratoria da
categoria/carreira de Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria Unica (TRU), no montante de 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove
céntimos).

8 - Requisitos de admissao - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que
relinam os seguintes requisitos de admissdo, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura, sob pena de
exclusao, nos termos dos n.°s 14.° e 15.° da Portaria.

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 — Habilitacoes literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade obrigatoéria (considerando a data de
nascimento ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Sem prejuizo do anteriormente referido podem também ser candidatos quem, nao sendo detentor da
escolaridade obrigatéria, disponha da formacao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes
para a substituicao daquela habilitacao, desde que devidamente comprovadas, de acordo com o previsto
do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

8.3 - Requisito obrigatério: Ter disponibilidade total para deslocacdo em atividades de campo.

8.4 — Exclusao: Conforme disposto na alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publica o procedimento.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacao
da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletronico.

Os candidatos deverao aceder e registar-se na Plataforma Eletronica de Gestao de Procedimentos
Concursais da UTAD para entrega da candidatura, disponivel em https://recrutamento.utad.pt/,
selecionando o procedimento concursal a que se pretendem candidatar e instruir a candidatura mediante o
preenchimento das secc¢des disponiveis na plataforma eletrdnica.

9.2 - O correio eletronico a considerar para efeitos de notificacao dos candidatos sera o constante do
formulario eletrénico de candidatura.

9.3 —Cada candidato devera anexar a sua candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;



b) Copia dos documentos comprovativos da habilitacao literaria obrigatdria ou documentos comprovativos
de formacao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitacao.

c) Copias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae e suscetiveis de
ponderacao e avaliacao em sede de Avaliacao Curricular.

9.4 - Além dos documentos referidos nos pontos anteriores, os candidatos titulares de um vinculo de
emprego publico deverao, ainda, no momento da candidatura, apresentar:

a) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico
de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como a mencao qualitativa e quantitativa do Gltimo ciclo
avaliativo;

b) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do conteldo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato
ocupa, ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o que por ultimo ocupou.

9.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao ao procedimento concursal devem,
ainda, apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 9.3 e, quando seja o caso, no ponto
9.4:

Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
os elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao, nos termos da alinea f) do n.° 1
do artigo 13.° da Portaria, na sua redacao atual, e dos artigos 23.° e 24.° do Codigo do Trabalho, aplicavel
por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

9.6 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos das acoes de formacao e dos demais elementos
aduzidos pelos candidatos, nos termos da alinea c) do ponto 9.3 do presente edital, determina a sua nao
consideracao para efeitos de avaliacao curricular.

9.7 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos no ponto 9.4 determinara, em qualquer caso, a
apreciacao da candidatura como tratando-se de candidato sem vinculo de emprego publico previamente
constituido.

9.8 - A nao apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 9.5 determinara, em qualquer caso, a
apreciacao da candidatura como tratando-se de candidato nao portador de deficiéncia.

9.9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.10 - A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

9.11 - Na apresentacao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios para o
efeito, nos termos do presente aviso, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na
documentacao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos por qualquer um dos
demais candidatos, em sede de consulta de processo.

10 - Métodos de selecao:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serao aplicados os
seguintes métodos de selecao:

10.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo
que estejam a cumprir ou a executar as atribuicées, competéncias ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento, e nao exercam, por escrito, o
direito estabelecido no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecao:

- Avaliacao Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

10.2 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo resolutivo
que nao estejam a cumprir ou a executar as atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento, e para os candidatos sem
vinculo de emprego publico:



- Prova de Conhecimentos (PC);

- Avaliacao Psicologica (AP).

- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - método facultativo.

10.3 - Por razoes de celeridade procedimental, a aplicacdo dos métodos de selecao sera faseada da
seguinte forma:

10.3.1 - O primeiro método de selecao sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento;
10.3.2 - O segundo método de selecao sera aplicado aos candidatos que obtiveram classificacao nao
inferior a 9,5 valores, no método de selecao anterior;

10.3.3. - AEAC sera aplicada a um conjunto de candidatos aprovados nos métodos de selecao anteriores
(AC e PC ndo inferior a 9,5 valores e AP com a classificacao de Apto), de forma faseada, em conjuntos
sucessivos de 30 candidatos, a convocar por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico-funcional, nos termos do art. 19.° da Portaria.

10.3.4 - E dispensada a aplicacdo da EAC aos restantes candidatos, que se consideram excluidos;

10.3.5 - Os métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, tém carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto em
qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizacao do método de
selecao ou fase seguinte.

10.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao ou fases equivale a
sua exclusao do procedimento.

10.5 - Prova de Conhecimentos (PC)

10.5.1 - APC visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio da funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa.

10.5.2 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio da funcao, bem como o adequado conhecimento de
lingua portuguesa. A prova tera natureza teorico-pratica.

A componente teorica da PC é realizada individualmente, sob forma escrita em suporte papel, com a
duracao de 60 minutos.

A componente pratica da PC sera também realizada individualmente, em contexto de local trabalho, tendo
a duracao aproximada de 30 minutos por candidato.

As componentes da prova, teodrica e pratica, serdo classificadas de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas e o resultado final correspondera a média aritmética simples das classificacoes
obtidas em ambas as componentes.

10.5.3 - Nao é permitida a consulta de bibliografia, permitindo-se apenas a consulta de legislacao sem
quaisquer anotacoes ou comentarios.

10.5.4 - APC teodrica versara sobre a seguinte legislacao e bibliografia:

A - Legislacao

a) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

c) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

d) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na Administracao Publica;

e) Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, aprovados pelo Despacho Normativo n.°
5/2019, de 14 de marco, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 154;

f) Regulamento Organico e Funcional do Grupo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro -
Regulamento n.° 12256/2020, de 16 de dezembro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 52;
g) Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

h) Decreto-Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no
Trabalho.

i) Decreto-Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, aprova o regime da responsabilidade civil extracontratual
do estado e demais entidades publicas.

j) Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, estabelece o regime das instalacoes elétricas particulares.

A legislacao mencionada deve ser consultada na sua versao atualizada.



10.5.5 - Atenta a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, a PC pratica avaliara 5 momentos de
execucao de tarefas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

A PC, tedrica e pratica, sera realizada em data e local a comunicar oportunamente.

10.5.6 - Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso apos o respetivo inicio.

10.5.7 - Para a realizacao da PC, os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento identificativo
com fotografia.

10.6 - Avaliacao Curricular (AC)

10.6.1 - AAC visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao literaria ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de
funcodes exercidas, sendo de considerar e ponderar a habilitacao literaria, a formacao profissional e a
experiéncia profissional, resultando a sua valoracao, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas.

10.7 - Avaliacao Psicologica (AP)

10.7.1 - AAP visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

10.7.2 — A AP ¢ avaliada através das mencoes classificativas: Apto e Nao Apto.

10.7.3 - E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido um juizo de Nao Apto na AP.
10.8 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

10.8.1 - A EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, e sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

11 - Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da ponderacao das
classificacdes quantitativas dos métodos de selecao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria e através das seguintes formulas:

CF = AC x 50% + EAC x 50%

ou
CF = PC x 70% + (AP “Apto”) + EAC x 30%
Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
AP = Avaliacao Psicologica.

12 - Critérios de ordenacao preferencial

12.1 - A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situacao nao
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos nos artigos 23.° e 24.° da
Portaria e, subsistindo o empate, serdao considerados ainda os seguintes critérios, pela ordem enunciada:

a) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

b) Primazia na submissdao da candidatura - data e hora - contadas desde a ultima alteracao a candidatura.
12.2 - A ata do Juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao a utilizar e o sistema
de classificacao final, é publicitada na pagina eletronica da UTAD, https//www.utad.pt [Organizacao -
Servicos - Servicos de Recursos Humanos - procedimentos concursais (pessoal nao docente)] e facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 - Candidatos admitidos e excluidos
13.1 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacao da audiéncia prévia, de acordo com o



preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

13.2 - Os candidatos admitidos serao convocados através de e-mail, do dia, hora e local, para realizacao
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria.

13.3 - Alista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de selecao intercalar e a lista de
ordenacao final dos candidatos sao publicitadas sitio da internet da UTAD, em https//www.utad.pt, e
afixadas nas instalacées da UTAD, sendo esta Gltima publicada na 22 série do Diario da Republica.

13.4 - As notificacdes dos candidatos serao efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria.

14 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente:

Joao Paulo Fonseca da Costa Moura, Administrador da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais efetivos:

Vanessa Sofia da Silva Gouveia, Diretora dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.

Frederico Meireles Alves Rodrigues, Coordenador do Jardim Botanico da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Rui Alberto Lopes, Chefe de Divisao da Unidade de Manutencao de Infraestruturas e Sustentabilidade da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Antodnio Diogo Monteiro Barbosa, Coordenador da Unidade de Manutencéo de Infraestruturas e
Sustentabilidade da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Elisabete Natalia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

15 - Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepuUblica Portuguesa e do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, "A Administracao PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacao”.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente homologada, conter um nimero de
candidatos aprovados superior ao niUmero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacao final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da RepuUblica por
extrato, no sitio da internet da UTAD e plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento
concursal.

18 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em
vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o
Regulamento Geral da Protecao de Dados).

12 de junho de 2026, O Administrador, Joao Paulo Fonseca da Costa Moura.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reitor
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