UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d.

ATA

1]

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal

DATA | HORA  2026-09-03 INiCIO 16h30 FIM 17h00

Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de
Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo para
ocupacdo de 1 posto de Trabalho da Carreira/Categoria de
Investigador(a) Junior — Genética e Citogenética Molecular.

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e

ORDEM DE tabelas de pontuagdo, bem como especificar a féormula da classificagdo
TRABALHOS final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

Complexo Laboratorial da UTAD e via teams
LOCAL (https://teams.microsoft.com/meet/382222307051762?p=KwNaeEfYco

Q9xRiylh)

Presidente

Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves, Professora Catedratica da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais Efetivos

PRESENCAS . . . . .
¢ Maria Filomena Lopes Adega, Professora Associada da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.
Paula Filomena Martins Lopes, Professora Associada ¢/ Agregacdo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
AUSENCIAS N&o aplicavel.
ANEXOS N&o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selecdo serd feita por avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos, que
incidird sobre a relevancia, qualidade e atualidade, de acordo com os seguintes critérios:

C1) Avaliacdo da atividade cientifica do(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos, partindo de
uma visdo global do mérito do seu percurso cientifico e curricular, nomeadamente a
coeréncia e qualidade do CV, bem como a diversidade e qualidade de indicadores
cientificos, incluindo artigos em revistas cientificas internacionais de elevado impacto na
area, livros e capitulos de livros, estdgios e formacdo académica e/ou cientifica
complementar, em particular os indicadores relacionados com o0s requisitos
apresentados no ponto 7.

C2) Avaliacdo das atividades profissionais desenvolvidas nos Ultimos 5 anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato, em particular as atividades relacionadas
com os requisitos apresentados no ponto 7.

C3) Entrevista realizada ao candidato pelo Juri para, entre outros, perceber as suas
motivacdes para participar neste projeto.

O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo final (CF)
determinada pela férmula:

CF=C1(60%) + C2(30%) + C3(10%).
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A) Atividade Cientifica (C1)

Factor Subcritérios Valoragdo
Artigos em jornais da especialidade com
indexacdo e revisdo por pares dentro da 20%
subdrea a concurso.
Comunicagdes cientificas orais 5%
C1 - Atividade Comunicagdes cientificas em poster 5%
s e | i R jvel j 159
cientffica (60%) r.wvesltlngador esponsavel em projetos 5%
cientificos
Participacdo como Membro em projetos 10%
cientificos
Formagdo académica e/ou cientifica 5%
complementar ?
B) Experiéncia profissional (C2)
Factor Subcritérios Valoragdo
C2 - Atividade Participacdo de projetos cientificos 20%
profissional (30%) Acdes de extensdo e disseminacado 10%
C) Entrevista (C3)
Factor Subcritérios Valoragdo
C3 - Entrevista (10%) | Audicdo para esclarecimentos 10%

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

Assinado por: RAQUEL MARIA GARCIA DOS
SANTOS CHAVES
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Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves

As Vogais Efetivas

Assinado por: Maria Filomena Lopes Adega
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Maria Filomena Lopes Adega
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